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ИНФОРМАЦИЯ

о работе по формированию кадрового резерва заместителей руководителя 
Бурятского республиканского педагогического колледжа

IБПОУ «Бурятский республиканский педагогический колледж» в 
соответствии с утверждённым 11 февраля 2022 г. Министерством образования и 
науки Республики Бурятия «Планом мероприятий по формированию резерва 
управленческих кадров в системе образования Республики Бурятия» за период с 
февраля по октябрь 2022 г. выполнил следующие виды работ:

1. По направлению «Нормативно-правовая регламентация» актуализировано 
принятое 31 августа 2020 г. «Положение о формировании резерва 
управленческих кадров» (срок исполнения - 31.08.2022 г., результат - 
утверждение новой редакции «Положения» на общем собрании коллектива 
31.08.2022, приказ №379 of 31.08.2022 г.).

2. По направлению «Выявление лиц для включения в резерв управленческих
кадров» сформирован предварительный список претендентов на включение 
в резерв управленческих кадров, проведено собеседование с лицами, 
претендующими на замещение Должностей заместителей руководителя 
(срок исполнения - 11 февраля - И марта 2022 г.., результат - 
актуализирован список потенциальных претендентов на включение резерв, 
сформировано представление о профессиональных деловых и личностных 
качеств претендентов). .77 У7 • 7" /

3. Пр направлению «Отбор лиц для включения в резерв управленческих 
; кадров» проведено открытый конкурс на включение? в кадровый

управленческий резерв (срок, исполнения -11 марта - 5 апреля 2022 г., 
результат - во изменение приказа №440 от 02.09.2020 г. сформирован 
новый состав резерва управленческих кадров, приказ №180 от 05.Q4.2022 г., 
приказ №439 от 04.10.2022 г, во изменение приказа №180 от 05.04.2022 г.).

4. По направлению «Сопровождение кандидатов, включённых в резерв 
управленческих кадров» составлен и согласован индивидуальный план 
подготовки к замещению должностей заместителей руководителя (срок 
исполнения - 05.04.2022 г.', результат - сопровождение кандидатов в 
соответствии с утверждёнными индивидуальными планами подготовки).
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5. По направлению «Обучение резерва управленческих кадров и 
педагогических работников, планирующих вертикальный карьерный рост», 
функционируют «Школа кадрового резерва», совет молодых педагогов, 
«Школа молодого педагога», реализуются программа наставничества, 
образовательный проект «Индивидуальный образовательный ^.маршрут 
педагога» (срок исполнения — апрель-декабрь 2022 г., результат - успешное 
выполнение заданий индивидуального плана за апрель-август 2022 г., 
корректировка плана на сентябрь-декабрь 2022 г.).

6. Пр направлению «Методическое сопровождение резерва управленческих
кадров и педагогических работников, планирующих вертикальный 
карьерный рост», проведена организационно-методическая работа по 
методическому сопровождению кандидатов, организовано;по кластерным 
направлениям их непосредственное участие в управлении колледжем (срок 
исполнения - апрель-декабрь 2022 г., результат - личностное и
профессиональное развитие, практический опыт организации 
образовательного процесса, успешное участие в управлении кластерами 
образовательной экосистемы колледжа, внедрение в образовательный 
процесс новых организационно-управленческих инициатив), ;
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