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1 Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки обучающихся (далее Положение) государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Бурятский республиканский 

педагогический колледж» (далее — Колледж) определяет порядок назначения и выплаты 

стипендий и оказания других форм материальной поддержки студентам, обучающимся по 

очной форме обучения за счет средств республиканского бюджета (далее — обучающиеся, 

студенты). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 

21.12.1996 №159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей», законом Республики Бурятия от 13.12.2013 

№240-V «Об образовании в Республике Бурятия», Законом Республики Бурятия от 

11.10.2012 №2897-IV «О мерах социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, в Республике Бурятия», постановлением Правительства Республики 

Бурятия от 06.10.2015 №510 «О стипендиальном обеспечении обучающихся за счет средств 

республиканского бюджета», постановлением Правительства Республики Бурятия от 

31.03.2005 №102 «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 27.12.2016 №1663 «Об утверждении Порядка назначения 

государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии 

студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального  бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, 

ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных 

отделений федеральных государственных образовательных организаций высшего 

образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета», 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.02.2014 №139 

«Об установлении требований к студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации и местных 

бюджетов, которым  назначается государственная академическая стипендия», иными 

нормативными правовыми актами, Уставом и локальными актами Колледжа. 

1.3. Настоящее Положение утверждается приказом директора Колледжа с учетом 

мнения Совета студенческого соуправления Колледжа, Совета родителей Колледжа, 

вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия нового Положения или 

отмены настоящего Положения. 

1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере 

необходимости. 

2 Стипендиальное обеспечение обучающихся  
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2.1. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся в целях 

стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих образовательных 

программ. 

2.2. В Колледже, с учетом реализуемых образовательных программ, могут 

выплачиваться следующие виды стипендий: 

– государственная академическая стипендия студентам; 

– государственная социальная стипендия студентам; 

– стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства 

Российской Федерации; 

– именные стипендии; 

– стипендии студентам, назначаемые юридическими лицами или физическими 

лицами, в том числе направившими их на обучение. 

2.3. Студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований республиканского бюджета, назначается государственная академическая 

стипендия и (или) государственная социальная стипендия в порядке, установленном 

Правительством Республики Бурятия. 

2.4. Обучающимся-иностранным гражданам и лицам без гражданства, осваивающим 

основные профессиональные образовательные программы по очной форме, выплачиваются 

государственные академические стипендии, если они обучаются за счет бюджетных 

ассигнований республиканского бюджета, в том числе в пределах квоты, установленной 

Правительством Российской Федерации, или это предусмотрено международными 

договорами Российской Федерации, в соответствии с которыми такие лица приняты на 

обучение. 

2.5. За особые успехи в учебной, творческой и научной деятельности обучающимся 

Колледжа из средств стипендиального фонда выплачивается государственная 

академическая стипендия в повышенном размере (далее - повышенная государственная 

академическая стипендия), в порядке, определенном приказом директора Колледжа. 

Численность студентов, получающих повышенную государственную 

академическую стипендию, не может составлять более 10 процентов общего числа 

студентов, получающих государственную академическую стипендию. 

2.6. Размеры государственной академической стипендии студентам, 

государственной социальной стипендии студентам, в том числе размеры повышенной 

государственной академической стипендии определяются Колледжем с учетом мнения 

Совета студенческого соуправления Колледжа в пределах средств, выделяемых Колледжу 

на стипендиальное обеспечение обучающихся. 

Решение о назначении стипендии, в том числе в повышенном размере, принимается 

стипендиальной комиссией Колледжа, деятельность которой определяется 

соответствующим Положением, и оформляется приказом директора Колледжа. 

2.7. Размеры государственной академической стипендии студентам, 

государственной социальной стипендии студентам, определяемые Колледжем, не могут 

быть меньше нормативов, установленных Правительством Республики Бурятия с учетом 

уровня инфляции. 
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2.8. Государственная академическая стипендия студентам, государственная 

социальная стипендия студентам выплачиваются в пределах средств, выделяемых 

Колледжу на стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд). 

Порядок распределения стипендиального фонда по видам стипендий определяется 

Колледжем с учетом мнения Совета студенческого соуправления Колледжа. 

Размер стипендиального фонда определяется исходя из общего числа обучающихся 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований республиканского бюджета. 

2.9. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии, государственной социальной 

стипендии студентам осуществляется ежемесячно до 25 числа. 

2.10. Именные стипендии учреждаются федеральными государственными органами, 

органами государственной власти Республики Бурятия, органами местного 

самоуправления, юридическими и физическими лицами, которые определяют размеры и 

условия выплаты таких стипендий. 

2.11. Размеры стипендий, устанавливаемых Президентом Российской Федерации 

или Правительством Российской Федерации, и порядок их выплаты определяются 

Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации. 

3 Порядок назначения и выплаты государственной академической стипендии 

3.1. Государственная академическая стипендия назначается в зависимости от 

успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттестации, с первого числа 

месяца, следующего за месяцем ее окончания, не реже двух раз в год. 

Студент, которому назначается государственная академическая стипендия, должен 

соответствовать следующим требованиям: 

– отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно»;  

– отсутствие академической задолженности. 

В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации 

государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам курса, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета. 

3.2. Студентам, указанным в пункте 2.5, 2.6 настоящего Положения за особые 

достижения в учебной, творческой и научной деятельности назначается повышенная 

государственная академическая стипендия. 

Достижения студентов для назначения им повышенной государственной 

академической стипендии должны соответствовать одному или нескольким из следующих 

критериев. 

3.2.1. За достижения в учебной деятельности: 

а) получение студентом по итогам промежуточной аттестации, предшествующей 

назначению повышенной государственной академической стипендии, только оценок 

«отлично»; 

б) получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной 

государственной академической стипендии, награды (приза) за результаты проектной 

деятельности и (или) опытно-конструкторской работы; 
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в) признание студента победителем или призером международной, всероссийской, 

ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, соревнования, состязания или 

иного мероприятия, направленных на выявление учебных достижений студентов, 

проведенных в течение года, предшествующего назначению повышенной государственной 

академической стипендии. 

3.2.2. За достижения в научной деятельности: 

а) получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной 

государственной академической стипендии: 

– награды (приза) за результаты научной работы, проводимой студентом;  

– гранта на выполнение научной работы; 

б) наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учебно-

методическом) международном, всероссийском, ведомственном или региональном 

издании, в издании федеральной государственной образовательной организации высшего 

образования или иной организации в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии. 

3.2.3. За достижения в творческой деятельности: 

а) систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии, в проведении (обеспечении 

проведения) общественно значимой деятельности социального, культурного, 

правозащитного, общественно полезного характера, организуемой Колледжем или с его 

участием, подтверждаемое документально; 

б) систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии, в деятельности по 

информационному обеспечению общественно значимых мероприятий, общественной 

жизни Колледжа, подтверждаемое документально; 

в) получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной 

государственной академической стипендии, награды (приза) за результаты творческой 

деятельности, осуществленной им в рамках деятельности, проводимой Колледжем или 

иной организацией, в том числе в рамках конкурса, смотра и иного аналогичного 

международного, всероссийского, ведомственного, регионального мероприятия, 

подтверждаемое документально; 

г) публичное представление студентом в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической стипендии, созданного им 

произведения литературы или искусства (литературного произведения, драматического, 

музыкально-драматического произведения, сценарного произведения, хореографического 

произведения, пантомимы, музыкального произведения с текстом или без текста, 

аудиовизуального произведения, произведения живописи, скульптуры, графики, дизайна, 

графического рассказа, комикса, другого произведения изобразительного искусства, 

произведения декоративно-прикладного, сценографического искусства, произведения 

архитектуры, градостроительства, садово-паркового искусства, в том числе в виде проекта, 

чертежа, изображения, макета, фотографического произведения, произведения, 

полученного способом, аналогичным фотографии, географической, геологической, другой 

карты. плана, эскиза, пластического произведения, относящегося к географии, топографии 

и другим наукам, а также другого произведения), подтверждаемое документально; 
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д) систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии, в проведении (обеспечении 

проведения) публичной деятельности воспитательного, пропагандистского характера и 

иной общественно значимой публичной культурно-творческой деятельности, 

подтверждаемое документально; 

е) получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной 

академической стипендии, награды (приза) за результаты спортивной деятельности, 

осуществленной им в рамках спортивных международных, всероссийских, ведомственных, 

региональных мероприятий, проводимых Колледжем или иной организацией; 

ж) систематическое участие студента в течение года, предшествующего назначению 

повышенной государственной академической стипендии, в спортивных мероприятиях 

воспитательного, пропагандистского характера и (или) иных общественно значимых 

спортивных мероприятиях, подтверждаемое документально; 

з) выполнение нормативов и требований золотого знака отличия «Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) соответствующей 

возрастной группы на дату назначения повышенной государственной академической 

стипендии. 

Повышенная государственная академическая стипендия не назначается за 

достижения в спортивной деятельности студентам, получающим стипендию Президента 

Российской Федерации, выплачиваемую в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 31.03.2011 №368 «О стипендиях Президента Российской Федерации 

спортсменам, тренерам и иным специалистам спортивных сборных команд Российской 

Федерации по видам спорта, включенным в программы Олимпийских игр, 

Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпионам Олимпийских игр, 

Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр». 

3.3. Порядок назначения повышенной государственной академической стипендии 

определяется исходя из критериев, указанных в подпунктах 3.2.1 - 3.2.3 настоящего 

Положения с учетом следующих условий, перечень которых не является исчерпывающим, 

а применяется индивидуально к каждому обучающемуся, претендующему на получение 

повышенной стипендии: 

– объема достигнутых достижений; 

– уровня мероприятий, в которых принимал участие студент (внутрисузовские, 

межсузовские, районные, республиканские, общероссийские, международные); 

– количества и объема изданных публикаций, публичных выступлений и т.д. 

3.4. Иностранным гражданам и лицам без гражданства, обучающимся в пределах 

квоты, установленной Правительством Российской Федерации, государственная 

академическая стипендия студентам назначается в течение всего периода прохождения 

обучения вне зависимости от успехов в учебе. 

3.5. Государственная академическая стипендия студентам, в том числе повышенная 

государственная академическая стипендия назначается приказом директора Колледжа на 

период по месяц окончания очередной промежуточной аттестации в соответствии с 

календарным учебным графиком. 
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3.6. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии, прекращается с момента 

отчисления обучающегося из Колледжа. 

В этом случае размер государственной академической стипендии студентам, в том 

числе повышенной государственной академической стипендии, выплачиваемой за месяц, в 

котором происходит отчисление, определяется пропорционально количеству дней с 

первого числа месяца до даты отчисления. 

3.7. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии, прекращается с первого числа 

месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки «удовлетворительно» во 

время прохождения промежуточной аттестации, или образования у студента 

академической задолженности. 

3.8. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул после 

прохождения итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации) выплата 

назначенной государственной академической стипендии студентам, в том числе -

повышенной государственной академической стипендии продолжается в период указанных 

каникул до момента отчисления обучающегося из Колледжа. 

3.9. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии приостанавливается с первого 

месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска 

по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а также 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком достижения им возраста 

трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который 

государственная академическая стипендия студентам, в том осле повышенная 

государственная академическая стипендия была выплачена до предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, спуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. 

4 Порядок назначения и выплаты государственной социальной стипендии 

4.1. Государственная социальная стипендия назначается студентам, являющимся 

детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в период 

обучения обоих родителей или единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I 

и II групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, 

вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся 

инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период 

прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий, а также студентам из числа 

граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту в 

Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства 
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внутренних дел Российской Федерации и федеральных государственных органах, в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-

строительных воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти 

и в спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней 

разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах 

государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки 

органов государственной власти Российской Федерации на  воинских должностях, 

подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с 

военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, 

подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта статьи 51 Федерального закона 

от 28.03.1998 №5З-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», а также студентам, 

получившим государственную социальную помощь, студентам из малоимущих семей или 

малоимущим одиноко проживающим студентам. 

4.2. Государственная социальная стипендия назначается со дня предоставления в 

Колледж документа, подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, 

указанных в пункте 4.1 настоящего Положения, по месяц прекращения действия основания 

её назначения (за исключением категории лиц, получивших государственную социальную 

помощь студентам из малоимущих семей или малоимущим одиноко проживающим 

студентам). 

В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из категорий 

граждан, указанных в пункте 4.1 настоящего Положения (за исключением категории лиц, 

получивших государственную социальную помощь, студентам из малоимущих семей или 

малоимущим одиноко проживающим студентам), является бессрочным, государственная 

социальная стипендия назначается студенту до окончания обучения. 

4.3. Студентам, относящимся к категории лиц, получивших государственную 

социальную помощь, студентам из малоимущих семей или малоимущим одиноко 

проживающим студентам, государственная социальная стипендия назначается со дня 

представления в Колледж документа, подтверждающего назначение государственной 

социальной помощи, документа, подтверждающего признание семьи или одиноко 

проживающего студента малоимущими, на один год со дня назначения указанной 

государственной социальной помощи, со дня признания семьи или одиноко проживающего 

студента малоимущими. 

4.4. Выплата государственной социальной стипендии студентам прекращается с 

момента отчисления обучающегося из Колледжа. 

В этом случае размер государственной социальной стипендии студентам, 

выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определяется 

пропорционально количеству дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

Выплата государственной социальной стипендии прекращается с первого числа 

месяца, следующего за месяцем прекращения действия основания ее назначения, и 

возобновляется с месяца, в котором был представлен документ, подтверждающий 

соответствие одной из категорий граждан, указанных в пункте 4.1 настоящего Положения. 

4.5 Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
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не является основанием для прекращения выплаты (назначения) государственной 

социальной стипендии. 

4.6. Республиканские государственные профессиональные образовательные 

организации в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 N 178-ФЗ "О 

государственной социальной помощи" обеспечивают представление информации о 

назначении и выплате государственной социальной стипендии студентам в Единую 

государственную информационную систему социального обеспечения (далее - ЕГИССО) в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

5 Материальная поддержка обучающихся 

5.1. Колледжу, выделяются средства на оказание материальной поддержки 

нуждающимся обучающимся в размере двадцати пяти процентов предусматриваемого им 

размера части стипендиального фонда, предназначенной на выплаты государственных 

академических стипендий студентам и государственных социальных стипендий студентам, 

средства для организации культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 

оздоровительной работы с обучающимися в размере месячного размера части 

стипендиального фонда, предназначенной на выплаты государственных академических 

стипендий студентам и государственных социальных стипендий студентам, по 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

Перечень оснований оказания материальной поддержки нуждающимся студентам и 

размер предоставляемой поддержки указан в Приложении А к настоящему Положению. 

5.2. Решение об оказании материальной поддержки, предоставляемой из 

стипендиального фонда Колледжа, принимается стипендиальной комиссией, с учетом 

мнения Совета студенческого соуправления на основании личного заявления 

обучающегося и иных необходимых документов. 

5.3. Колледж вправе устанавливать за счет средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, иные виды материальной поддержки. 

6 Материальное обеспечение обучающихся 

6.1. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из их числа, 

лица, потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного родителя, 

обучающиеся по очной форме обучения по основным профессиональным образовательным 

программам за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации и (или) по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих за счет средств республиканского бюджета зачисляются на полное 

государственное обеспечение до завершения обучения по указанным образовательным 

программам. 

6.2. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, потерявшим в период 

обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающимся по очной форме 

обучения по основным профессиональным образовательным программам за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации выплачиваются: 
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– ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных 

принадлежностей в размере 3-х месячной государственной социальной стипендии; 

– оплата питания;  

– оплата расходов на одежду, обувь, мягкий инвентарь и оборудование;  

– оплата проезда на городском, пригородном транспорте, в сельской местности 

на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также оплата проезд один раз в год к месту 

жительства и обратно к месту учебы в порядке, установленном Правительством Республики 

Бурятия. 

6.3. Нормы и порядок обеспечения за счет средств республиканского бюджета 

бесплатным питанием, бесплатным комплектом одежды, обуви и мягким инвентарем детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, лиц, потерявших в 

период обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающихся по очной 

форме обучения по основным профессиональным образовательным программам за счет 

средств республиканского бюджета, утверждаются Правительством Республики Бурятия. 

6.4. Выпускники Колледжа, обучавшиеся по очной форме обучения по основным 

профессиональным образовательным программам за счет средств республиканского 

бюджета, за исключением обучавшихся продолжающих обучение по очной форме 

обучения по основным профессиональным образовательным программам за счет средств 

республиканского бюджета, - дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, 

лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лица, потерявшие 

в период обучения обоих родителей или единственного родителя, обеспечиваются за счет 

средств организаций, в которых они обучались, бесплатным комплектом одежды, обуви, 

мягким инвентарем и оборудованием, единовременным денежным пособием в размере и 

порядке, которые утверждены Правительством Республики Бурятия. 

По желанию выпускника, на основании его заявления ему выдается денежная 

компенсация в размере, необходимом для приобретения указанных одежды, обуви, мягкого 

инвентаря и оборудования, или такая компенсация может быть перечислена на счет или 

счета, открытые на имя выпускника в банке или банках, при условии, что указанные 

денежные средства, включая капитализированные (причисленные) проценты на их сумму, 

застрахованы в системе обязательного страхования вкладов физических лиц в банках 

Российской Федерации и суммарный размер денежных средств, находящихся на счете или 

счетах в одном банке, не превышает предусмотренный Федеральным законом от 23.12.2003 

№177-ФЗ «О страховании вкладов физических лиц в банках Российской Федерации» 

размер возмещения по вкладам. 

6.5. Предусмотренные выпускникам дополнительные гарантии по социальной 

поддержке не предоставляются детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам из их числа, лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя, в случае, если указанные гарантии уже были им предоставлены за 

счет средств организации, где они ранее обучались и (или) воспитывались. 

6.6. При предоставлении детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам из их числа, лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя, обучающимся по очной форме обучения по основным 

профессиональным образовательным программам за счет средств соответствующего 

бюджета бюджетной системы Российской Федерации, академического отпуска по 
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медицинским показаниям, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет за ними на весь период данных отпусков сохраняется 

полное государственное обеспечение и выплачивается государственная социальная 

стипендия. 

6.7. Порядок материального обеспечения обучающихся, указанных в разделе 6 

настоящего Положения, осуществляется в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 
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Приложение А 

Перечень оснований оказания материальной поддержки нуждающимся обучающимся, 

размеры предоставляемой поддержки 

 

№ 

п/п 
Основание 

Размер 

материально

й помощи 

Необходимые документы 
Периоди

чность 

1 

Лечение обучающегося 

(при необходимости 

стационарного лечения 

в клиниках, больницах) 

До 50000 

(пятидесяти 

тысяч) 

рублей 

- заявление на имя директора; 

- направление на операцию 

(обследование, стационарное 

лечение и т.д.) 

По 

необходи

мости 

2 

Обследование и 

лечение обучающегося 

(приобретение 

медикаментов, 

прохождение платного 

медицинского 

обследования, 

санаторно-курортное 

лечение) 

До 50000 

(пятидесяти 

тысяч) 

рублей 

- заявление на имя директора; 

- копии платежных документов; 

- обоснование (подтверждение) 

необходимости прохождения 

платного лечения 

По 

необходи

мости 

3 

Инвалидность 

обучающегося (1, 2, 3 

группа, детства, с 

детства) 

До 50000 

(пятидесяти 

тысяч) 

рублей 

- заявление на имя директора; 

- справка, подтверждающая 

группу инвалидности 

Не более 

1 раза в 

квартал 

4 

Чрезвычайные 

ситуации (пожар, кража 

и т.д.) 

До 50000 

(пятидесяти 

тысяч) 

рублей 

- заявление на имя директора; 

- акт (протокол) происшествия 

По 

необходи

мости 

5 

Смерть обучающегося, 

родителей (опекунов), 

родных братьев (сестер) 

обучающегося 

До 50000 

(пятидесяти 

тысяч) 

рублей 

- заявление на имя директора; 

- копия свидетельства о смерти 

По 

необходи

мости 

6 
По случаю 

бракосочетания 

До 50000 

(пятидесяти 

тысяч) 

рублей 

- заявление на имя директора; 

- копия свидетельства о 

заключении брака 

Не 

позднее 6 

месяцев с 

момента 

события 

7 При рождении ребенка 

До 50000 

(пятидесяти 

тысяч) 

рублей 

- заявление на имя директора; 

- копия свидетельства о 

рождении ребенка 

Не 

позднее 6 

месяцев с 

момента 

события 

8 

Обучающиеся, 

имеющие одного или 

двух родителей-

инвалидов 1 и 2 групп 

До 50000 

(пятидесяти 

тысяч) 

рублей 

- заявление на имя директора; 

- справка о составе семьи; 

- справка, подтверждающая 

группу инвалидности родителя 

Не более 

1 раза в 

квартал 
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9 
Обучающиеся из 

многодетных семей1 

До 50000 

(пятидесяти 

тысяч) 

рублей 

- заявление на имя директора; 

- копия свидетельства о 

рождении 

Не более 

1 раза в 

месяц 

10 
Обучающиеся из 

неполных семей2 

До 50000 

(пятидесяти 

тысяч) 

рублей 

- заявление на имя директора; 

- копия свидетельства о 

рождении; 

- копия свидетельства о смерти 

Не более 

1 раза в 

месяц 

11 

Иные случаи острой 

нуждаемости в 

денежных средствах 

До 50000 

(пятидесяти 

тысяч) 

рублей 

- заявление на имя директора; 

- ходатайство (деканата, 

дирекции, студенческого 

совета); 

- документ, подтверждающий 

факт иного случая острой 

нуждаемости 

По 

необходи

мости 

12 

Для организации 

культурно-массовой, 

физкультурно-

спортивной, 

оздоровительной 

работы 

До 50000 

(пятидесяти 

тысяч) 

рублей 

- заявление на имя директора; 

- ходатайство (деканата, 

дирекции, студенческого 

совета); 

- положение о мероприятии 

Ежемеся

чно 

13 

Для организационной 

работы со студентами 

групп 

До размера 

академичес

кой 

стипендии 

- заявление на имя директора; 

- ходатайство (деканата, 

дирекции, студенческого 

совета) 

Ежемеся

чно 

 

 

 

  

                                                           
1 Многодетная семья – семья, имеющая в своем составе трех и более детей и воспитывающая их до восемнадцатилетнего возраста (Закон 

Республики Бурятия от 06.07.2006 №1810-III «О мерах социальной поддержки многодетных семей в Республике Бурятия» (принят 

Народным Хуралом РБ 28.06.2006). Ребенком признается лицо, не достигшее возраста восемнадцати лет (совершеннолетия) (статья 54 
Семейного кодекса РФ) 
2 Неполная семья – семья, в которой детей или ребенка воспитывает один из родителей («ГОСТ Р 52495-2005. Национальный стандарт 

Российской Федерации. Социальное обслуживание населения. Термины и определения» (утв. Приказом Ростехрегулирования от 
30.12.2005 №532-ст). Ребенком признается лицо, не достигшее возраста восемнадцати лет (совершеннолетия) (статья 54 Семейного 

кодекса РФ) 
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